ANNO 2017

Numero
Tipologia contratto | dipendenti
Tempo
indeterminato 166
Tempo determinato 28
Cessati 18

Tasso assenza
rispetto alle ore
lavorate

Malattia 5%
Infortunio 0,37%
Ferie/rol 14,64

primo trimestre 2018

secondo trimestre 2018

Numero
Tipologia contratto | dipendenti
Tempo
indeterminato 162
Tempo determinato 21
Cessati 14

Tasso assenza
rispetto alle ore
lavorate

Malattia 5,7%
Infortunio 0,31%
Ferie/rol 12,96

Numero
Tipologia contratto | dipendenti
Tempo
indeterminato 157
Tempo determinato 14
Cessati 16

terzo trimestre 2018

Tasso assenza
rispetto alle ore
lavorate

Malattia 4,7%
Infortunio 0,01%
Ferie/rol 11,40

Numero
Tipologia contratto | dipendenti
Tempo
indeterminato 156
Tempo determinato 16
Cessati 7

Tasso assenza
rispetto alle ore
lavorate

Malattia 5,1%
Infortunio 0,06%
Ferie/rol 29,51

quarto trimestre 2018
Numero
Tipologia contratto | dipendenti
Tempo
indeterminato 155
Tempo determinato 21
Cessati 2

Tasso assenza
rispetto alle ore
lavorate

Malattia 4,13%
Infortunio 0,001%
Ferie/rol 8,85




